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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни «Трудове право» 

Викладач Павловська Леся Володимирівна 

Контактний телефон 

викладача 
+380667750781 

E-mail викладача 
lesia.pavlovska@pnu.edu.ua 

 

Формат дисципліни Очний 

Обсяг дисципліни 5 кредити ECTS, 150 год. 

Посилання на сайт 

дистанційного навчання 

http://www.d-learn.pu.if.ua/ 

 

Консультації Згідно розкладу 

2. Анотація до навчальної дисципліни 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є: суспільні відносини, ядром яких є трудові 

відносини, а також відносини, що передують трудовим та є похідними від трудових. 

3. Мета та цілі навчальної дисципліни 

Метою вивчення навчальної дисципліни є: вивчення основних принципів та інститутів 

трудового права України, особливостей правового регулювання трудових  правовідносин, 

вироблення навичок роботи студентів з нормативним матеріалом, вирішення практичних 

завдань на базі трудового законодавства. 
Основними цілями вивчення дисципліни є: ознайомлення студентів із загальнотеоретичними 

правовими поняттями та категоріями, які стосуються трудового права та системою чинного 

законодавства, яке регулює правовідносини в сфері праці; вивчення порядку укладення та 

правового регулювання трудових та колективних договорів(угод); формування вміння 

застосовувати набуті знання на практиці. 

4. Програмні компетентності та результати навчання 

ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі у галузі правничої діяльності. 
ЗК-6 Здатність відповідально приймати рішення з урахуванням соціальних та етичних цінностей та 

правових норм 
ЗК-5. Здатність до ефективної комунікаційної взаємодії, виходячи із цілей і ситуації спілкування. 
ЗК-8. Турбота про якість виконуваної роботи. 
ЗК-9. Здатність спілкуватися рідною мовою як усно, так письмово. 
ЗК-10. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 
СК-9 Сучасні уявлення про суб'єктів правовідносин в сфері праці, поняття праці як об'єкта 

трудових правовідносин. 
СК-10 Базові знання із застосування на практиці основних форм реалізації права на працю та 

захисту прав та інтересів учасників трудових правовідносин; уявлення про підстави 

юридичної відповідальності в сфері праці. 
СК-13 Уміння визначати юридичну силу нормативних актів в сфері праці та правила 

застосування юридичних норм. 
СК-17 Знання щодо правового регулювання трудових і тісно пов'язаних з ними 

правовідносин 
СК-18 Здатність до самостійної підготовки проектів правозастосовчих актів. 
ПРН-2. Здійснювати заходи щодо виявлення, запобігання та припинення правопорушень у 

межах професійних обов’язків. 
ПРН-3 Здіснювати організаційно-технічне забезпечення контролю за відповідністю 

прийнятих юридичних рішень чинному законодавству. 

mailto:inna.chervinska@pnu.edu.ua
http://www.d-learn.pu.if.ua/


ПРН-5 Надавати в межах компетенції консультації та роз'яснення з юридичних питань 
ПРН-6. Вміти розглядати заяви, роз'яснювати учасникам правовідносин їх права та 

обов'язки. 

ПРН-11. Сприяти реалізації права фізичних осіб на соціальний захист. 
ПРН-16. Надавати консультації щодо можливих способів захисту прав та інтересів клієнтів 

у різних правових ситуаціях. 
ПРН-17 Вивчати та надавати оцінку обставинам справи 
ПРН-20 Складати проекти локальних нормативних актів та забезпечувати їх організаційно-

технічний супровід до набрання ними чинності 
ПРН-24 Здійснювати юридичний супровід кадрової роботи на підприємствах, в установах, 

організаціях та у фізичних-осіб підприємців. 
ПРН-26 Визначати вид юридичної відповідальності, що може бути застосована рпи 

виявленні трудових правопорушень 

 

5. Організація навчання 

Обсяг навчальної дисципліни 

Вид заняття Загальна кількість годин 

лекції 54 

семінарські, практичні заняття 42 

самостійна робота 54 

Ознаки навчальної дисципліни 

Семестр 
Спеціаль 

ність 

Курс 

(рік 

навчання) 

Нормативна / 

вибіркова 

6 081 Право 3 Нормативна 

Тематика навчальної дисципліни 

Тема 

кількість годин 

лекції 
практичні 

заняття 
сам. роб 

Загальна частина 

Тема 1. Трудове право як галузь права 

 

4 

 

2 

 

2 

Тема 2. Джерела трудового права 2 2 4 

Тема 3. Поняття і система правовідносин 

в сфері трудового права 
2 2 2 

Тема 4. Суб’єкти трудового права 4 2 4 

Тема 5. Правове регулювання зайнятості 

та працевлаштування 
4 2 4 

Особлива частина 

Тема 6. Трудовий договір 

 

 

10 

 

 

10 

 

 

4 

Тема 7. Робочий час 4 2 2 

Тема 8. Час відпочинку 

 
4 2 2 

Тема 9. Оплата праці 2 2 4 

Тема 10. Дисципліна праці. 2 2 2 



Дисциплінарна відповідальність 

 

Тема 11. Матеріальна відповідальність 

сторін трудових правовідносин 
2 2 2 

Тема 12. Охорона праці. 4 2 2 

Тема 13. Нагляд і контроль за 

додержанням законодавства про працю 
2 2 4 

Тема 14. Індивідуальні трудові спори 2 2 4 

Тема 15. Соціальний діалог в сфері праці 2 2 4 

Тема 16 Колективні договори та угоди 
 

2 

 

2 

 

4 

Тема 17. Колективні трудові спори 2 2 4 

 

 

Вид контролю – екзамен. 

Максимальна кількість балів – 100. 

Практичні заняття – 25 балів, 

Контрольна робота – 15 балів; 

Самостійна робота / індивідуальне/творче завдання – 10 балів. 

Екзамен – 50 балів. 

 

Контрольна робота – 15 балів. 

Самостійна домашня робота – 10 балів. 

Семінарські /практичні заняття 

Максимальна оцінка – 25 балів. 

Семінарські /практичні 

заняття 

Максимальна оцінка – 25 балів. 

 

Умови допуску до 

підсумкового контролю 
Виконання 50 % завдань 

Підсумковий контроль 
Форма контролю – екзамен. 

Форма здачі – комбінована (усна, письмова). 

7. Політика навчальної дисципліни 

1. Письмові роботи виконуються відповідно до тематики лекцій, зазначених у силабусі. 

2. Академічна доброчесність. Викладання навчальної дисципліни та взаємодія із здобувачем 

освіти ґрунтуються на основі положень та принципів академічної доброчесності, що 

регламентують діяльність здобувачів освіти та педагогічних працівників: Кодекс честі 

Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника; Положення про 

Комісію з питань етики та академічної доброчесності Прикарпатського національного 

університету імені Василя Стефаника; Положення про запобігання академічному плагіату в 

Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника. Ознайомитися з 

цими положеннями та документами можна за посиланням https://pnu.edu.ua/положення-про-

запобігання-плагіату/. 
3. Відвідування занять. Пропуски практичних занять відпрацьовуються. Здобувач освіти 

зобов’язаний відпрацювати пропущене заняття відповідно до «Порядку організації та 

проведення оцінювання успішності здобувачів вищої освіти Прикарпатського національного 

університету імені Василя Стефаника» (введено в дію наказом ректора №799 від 26.11.2019 

р.; із внесеними змінами наказом № 309 від 19 травня 2023 р.). 
Порядок та організація контролю знань здобувачів фахової передвищої освіти визначаються 

https://pnu.edu.ua/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%83/
https://pnu.edu.ua/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%83/


«Положенням про організацію освітнього процесу у Відокремленому структурному 

підрозділі «Івано-Франківський фаховий коледж Прикарпатського національного 

університету імені Василя Стефаника», введеного в дію наказом ректора від __________ 2023 

р. № ____. https://ifk.pnu.edu.ua/polozhennia/______________.pdf 

4. Неформальна освіта. Результати неформальної освіти зараховується згідно «Положення 

про визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної освіти в 

Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника» 

https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/11/neformalna-osvita.pdf 

 

8. Рекомендована література 

Основна: 

1.   Бутинська Р. Я., Мокрицька Н. П. Трудове право України : навчальний посібник. — 

Львів : «Галицька видавнича спілка», 2022. — 312 с. 

2. Трудове право України : акад. курс : підручник / за ред. П. Д. Пилипенка ; Львів. нац. 

ун-т ім. І. Франка. - 5-те вид., перероб. і доп. - Київ : Ін Юре, 2014. - 552 с. 

3. Трудове право України: підручник / За загальною редакцією М.І. Іншина, В.Л. 

Костюка, В.П. Мельника. Вид. 2-ге, перероб. і доп. – Київ: Центр учбової літератури, 

2016. – 472 с. 

4. Трудове право України : підручник / М. І. Іншин, В. Л. Костюк. – 

Київ: Юрінком. Інтер, 2018. – 600 с. 

5.  Трудове право України : підручник / МВС України, Харків. нац. ун-т внутр. справ; С. 

М. Бортник, К. Ю. Мельник, Л. В. Могілевський та ін. Харків, 2019. 408 с. 
6.  Трудове право України: підручник (за ред. проф. О. М. Ярошенко). Харків: Вид-во 

2022. – 376 с. 
7. Трудове право: підготовка до іспиту: навч. посіб. / кол. авт.: О. С. Юнін, К. Р. 

Резворович, Н. В. Уварова та ін. – Дніпро : ДДУВС, 2023. – 100 с. 

 
Основні нормативно-правові акти: 

1. Конституція України від 28 червня 1996 року (із змінами та доповненнями). Відомості 

Верховної Ради України вiд 23 липня 1996 року, № 30. Ст.141. 

2. Кодекс законів про працю від 10.12.1971р. №322-08. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text 

3.  Про соціальний діалог в Україні: закон України від 23.12.2010 р. 

// Відомості Верховної Ради України. − 2011. − № 28. − Ст.255. 

4. Про організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх 

діяльності: закон України від 22. 06. 2012 р Відомості Верховної 

Ради України. − 2013. − № 22. − Ст.216. 

5.  Про зайнятість населення: закон України від 05.07.2012р. // 

Відомості Верховної Ради України. − 2013. − № 24. − Ст.243. 

6. Про порядок вирішення колективних трудових спорів 

(конфліктів): Закон України від 03.03. 1998р. // Відомості 

Верховної Ради України. − 1998. − №34. − Ст. 227. 

7. Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності: закон 

України від 15.09.1999р. // Відомості Верховної Ради України − 

1999. − №45. − Ст.397. 

8. Про охорону праці: закон України від 14.10.1992 р. // Відомості 

Верховної Ради України. − 1992. − №22. − Ст.173. 

9. Про колективні договори і угоди: закон України від 01.07.1993р.// 

Відомості Верховної Ради України. − 1993. − №36. − Ст. 361. 

https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2022/11/neformalna-osvita.pdf


10. Про колективні угоди та договори: закон України від 23.02.2023 2937-IX, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2937-20#Text 
11. Про оплату праці: закон України від 24.03.1995р. // Відомості 

Верховної Ради України. − 1995. − №17. − Ст. 121. 

12. Про відпустки: закон України від 15.11. 1996р. // Відомості 

Верховної Ради України. − 1997. − 32. − Ст.4 

13. Порядок реєстрації, перереєстрації безробітних та ведення обліку осіб, які шукають 

роботу: Затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 30 березня 2023 р. 

№ 446. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/446-2023-%D0%BF#Text 

 

Допоміжна: 

1. Жигалкін І. П. Система принципів трудового права України: проблеми сучасної теорії і 

практики : монографія. Харків : Право, 2015. 360 с. 

2. Занфірова Т. А. Проблеми правового забезпечення свободи праці в Україні : 

монографія. Харків : Золота миля, 2018. 496 с. 

3. Кузьменко В. В. Місце і роль судової практики та правового звичаю у системі джерел 

трудового права України : монографія. Київ : ФОПКандиба Т.П. 2021. 380 с. 
4. Могілевський Л. В. Система трудового права України : монографія. Харків : НікаНова, 

2016. 412 с. 
5. Пижова М. О. Юридичні гарантії реалізації права працівників на справедливу оплату 

праці : монографія: Київ : Вид-во «Наукова столиця», 2021. 376 с. 
6. Розвиток трудового потенціалу як складова соціальної безпеки України : монографія / 

С. В. Вишновецька, М. І. Іншин, В. Л. Костюк, І. С. Сахарук та ін. / за ред. М. І. Іншина, 

І. С. Сахарук. Київ : ФОП Маслаков, 2018. 544 с. 
7. Слюсар А. М. Правовий статус суб’єктів трудового права України: теоретико-правовий 

аспект : монографія. Харків : ФІНН, 2011. 336 с. 
8. Чанишева Г. І. Колективні відносини у сфері праці: теоретико-правовий аспект : 

монографія. Одеса : Юрид. літ., 2001. 328 с. 65. 
9. Чанишева Г.І. Трудові правовідносини. Одеса: Фенікс, 2021. 54 с. 
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